Svétova zdravotnickd organizace, Kodan, Dansko

Ustav zdravi studenta/Ky pii Univerzité v Bristolu, Velké Britanie

Lékaiské fakulta Masarykovy Univerzity v Brng, Ceska Republika

Fakultni nemocnice, Brno

organizuji a provadéji vyzkum

EVROPSKA LONGITUDINALNI STUDIE TEHOTENSTVI A DETSTVI
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DOTAZNIK PRO UCITELE/ VEDOUCIHO PRACOVNIKA

(Dotaznik U 19)

Vazena pani ucitelko, vaZeny pane uciteli, vaZzeny/a pane/pani vedouci pracoviste,

pravé jste obdrzel/a dotaznik pro ucitele studenta/vedouciho na pracovisti mladistvé/ho

zaméstnance. Tento/tato mladistvy/mladistva je zafazen/a do mezinarodni studie ELSPAC. Jste tim,

kdo, kromé rodic¢l, nejlépe sledovaného/nou mladistvého/vou znaji. Cilem tohoto dotazniku je

ziskat od Vas informace o chovani a projevech devatenactileté/ho mladistvé/ho ve Skole, ve tfide,

na pracovisti a 0 jejich vztahu ke spoluzaktim, ¢i spolupracovniktim.

Prosime Vas o objektivni zhodnoceni dané/ho mladistvé/ho a o peclivé vyplnéni vsech

otazek v tomto dotazniku.

Dotaznik ¢islo:

Dé&kujeme za Vasi trpélivost a Cas!

U119




Cil studie ELSPAC

Koncem 20.stoleti dospéli 1ékati ke smutnému zjisténi: zdravotni stav détské populace v Evropé
se vSeobecné zhorSuje. U evropskych déti a mladistvych dochdzi nejen k nartstu chronickych
chorob, ale roste také pocet alergickych onemocnéni, zvySuje se nachylnost déti a mladistvych
vuci infekénim chorobam a dokonce pribyva déti a mladistvych s riznymi typy postizeni. I kdyz
biologické faktory hraji dtlezitou roli, je zfejmé, Ze nemohou byt jedinou pti¢inou zhorSujiciho
se zdravotniho stavu naSich mladych. Dulezité a neméné podstatné zdroje bychom také nasli
V zivotnim stylu evropské populace, ve zvysujicim se poctu psychickych stresorti nebo v kvalité
rodinného a Zivotniho prostfedi soucasnych déti a mladistvych. Mira téchto jednotlivych rizik,
vzajemna kombinace a jejich pfipadny vliv na zdravotni stav jedince v daném véku tak zlstava

hlavnim cilem Evropské longitudinalni studie téhotenstvi a détstvi (ELSPAC).

ELSPAC je mezinarodni dlouhodoba studie probihajici soucasné v Sesti zemich Evropy —
Ceské republice, Slovenské republice, Velké Britanii, Ukrajin€, Rusku a na ostrové Man. Do
studie je zahrnuto cca 40 tisic nyni jiz mladistvych jedinct, kteti jsou sledovani po dobu vice

nez 19 let. Zminéné skutecnosti ¢ini z tohoto vyzkumu jedinecny a neopakovatelny projekt.

Diisledky pro dotazovani

Zaroven vsak charakter studie ovliviiuje dotazovani. Snaha o velmi podrobné a mnohostranné

poznani jednotlivych rizikovych faktorti zdravi vede ke znacnému nérastu objemu dotaznikd.

VétSina vyzkumnych otazek je spolecnd pro vSechny zucastnéné zemé. Znéni téchto otazek
musi byt voleno tak, aby forma, obsah 1 vyznam byly v rdmci téchto zemi co nejvice jednotné.

Je tedy mozné, ze se Vam nékteré dotazy budou zdat neobvyklé ¢i slozité.



Pruvodce dotaznikem

Vzdy si, prosim, peclivé prectéte zadani kazdé otazky.

Na vétsinu otazek v dotazniku odpovidate zakrouzkovanim dislice, kterd zastupuje Vami

vybranou odpovéd.
Pi.: B1. Jak byste posoudil/a schopnosti sledovaného mladistvého v porovnani

s prumérnymi dovednostmi vrstevnikd?

pon¢kud
vynikajici  nadprimérné primérné problémové problémové

a) Literarni schopnosti. 1 @ 3 4 5

Nekteré otazky v sobé zahrnuji dil¢i podotazky. Zakrouzkujte, prosim, Vasi odpoveéd na
kazdou tuto podotazku zvlast’ (i ptesto, Ze bude negativni).

Pt.: B 3. Ma mladistvy problémy v nékteré z nasledujicich oblasti?

ANO NE
a) Chovani (Castd napomenuti, pestupky, snizena zndmka) CD 2
b) Citové prozivani (emoéni nestabilita, pladtivost, skli¢enost) 1 @

Nekteré otazky zacinaji ,,Pokud®; ,,Jestli* apod. Jejich vypliiovani nebo vynechani zpravidla

zavisi na predchazejici odpovéedi.

Pi.. B3. Ma mladistvy problémy v ne€které z nasledujicich oblasti? O ANO NE
Pokud ANO, vypiste prosim jaké:

Na dalsi typ otazek odpovidate pouze zaznamenanim skute¢nosti:
Pf: F1. Kolik vyucovacich hodin mladistvy/a zameskal/a v poslednim uzavieném pololeti ?/
Kolik pracovnich dni mladistvy v poslednich Sesti mésicich neodpracoval ?
(Uved'te ¢islem podle hodnoceného pololeti na poslednim vysvédceni, resp. v pracovnim

vykazu.)

napf. 56 zameskanych/neodpracovanych hodin

Odpovézte, prosim, na vSechny otazky, i kdyz si odpovédi nebudete piilis jisti nebo i kdyz
se Vam nékteré otazky budou zdat zvlastni.
Pi#i charakterizovani mladistvé/ho berte v potaz (pokud je to mozné) jeho/jeji projevy

chovani v poslednich 6 mésicich.

Pozn.: Termin mladistvy/a je pouZit pro hocha nebo divku v 19 letech véku.



SEKCE A: CHARAKTERISTIKY SLEDOVANE/HO MLADISTVE/HO

Mozné odpovédi: 1 — Uvedena véta plati, je to pravda

2 — Uvedena véta spise plati, je to pravda z velké ¢asti
3 — Uvedena véta spise neplati, je to pravda jen z malé Casti
4 — Uvedena véta neplati, neni to pravda

9 — Nevim, nemohu posoudit

Sledovany/a mladistvy/a: = g= % %
A 1. Je k druhym lidem ohleduplny/a a pozorny/a. 1 2 3 4
A 2. Dava najevo svym chovanim co si mysli a citi, ale pfilis o 1 2 3 4
tom nemluvi.
A 3. Umi najit zpGsob, jak vyfidit a udé€lat, co je potieba. 1 2 3 4
A 4. Jenervdzni a ustraSeny/a. 1 2 3 4
A 5. Je zvidavy/a a rad/a se u¢i nové véci. 1 2 3 4
A 6. Jelaskavy/a a k lidem se chova vlidné. 1 2 3 4
A 7. Jen tak se nevzdava. 1 2 3 4
A 8. Je velmi bystry/a. 1 2 3 4
A 9. Mad hodné energie, je plny/a zivota. 1 2 3 4
A 10. Vychazi dobte s lidmi. 1 2 3 4
A 11. Ma na sebe vysoké naroky. Chce délat vSe dobre. 1 2 3 4
A 12. Umi se dobfe vyjadiovat. 1 2 3 4
A 13. Pomaha druhym a spolupracuje s nimi. 1 2 3 4
A 14. Byvé upraveny/a a ukaznény/a. 1 2 3 4
A 15. Byva zasnény/4, ¢asto se ponoii do svych piedstav. 1 2 3 4
A 16. Dokaze otevieng projevit svoje pocity. 1 2 3 4
A 17. Umi se dobie sousttedit, dava pozor. 1 2 3 4
A 18. Byva obvykle zcela pohlcen/a tim, co prave déla. 1 2 3 4
A 19. Je rychly/a a reaguje pohotove. 1 2 3 4
A 20. SnaZi se druhé potésit. 1 2 3 4
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A21.
A22.
A 23.
A 24.
A 25.

A 26.
A27.

A 28.

A 29.
A 30.
A 31.

A 32.
A 33.
A 34.
A 35.
A 36.
A 37.
A 38.
A 39.
A 40.
A4l.
A42.
A 43.
A 44,
A 45,

Potiebuje byt ujistovan/a, ze to, co déla, déla dobre.

Ptedem si véci naplanuje, nez se pusti do prace.

Je kreativni, vyuziva tvotivost pti plnéni svych ukolt.

Je upovidany/a, hodn¢ mluvi.

Snazi se ostatni zmanipulovat, aby d¢lali, co chce.

Je zodpoveédny/a a spolehlivy/a.

Je radd/a sam/sama. Libi se mu/ji, kdyZ muze pracovat

sam/a.

Ochranuje lidi/spoluzéky, ktefi jsou mu/ji blizci.

Kdyz nevi, co se déje nebo co ma d¢lat, je neklidny/a.

Je plachy/a, déla mu/ji potize seznamovat se s lidmi.

Pljcuje a déli se o své véci bez problémd.
Ma nizké sebevédomi, nediivétuje si.
Rad/a popichuje a provokuje druhé.
Spatné snasi kritiku viici sobg.

Je tvrdohlavy/a.

Je panovaény/a a rad/a ovlada druhé lidi.

Je roztrzity/a. Jeho/jeji soustiedénost kolisa.

Byva Casto terc¢em posméchu jinych mladistvych.

Roz¢iluje se bez zfejmého ditvodu.

Je velmi lehce ovlivnitelny/a.

Snadno se rozbreci.

Vydrzi klidn€ ¢ekat az na né¢ho/ni ptijde fada.
Ptipusti, Ze mohl/a néco udélat Spatn¢.

Pomaha tomu, kdo to potiebuje.

Ve skole/na pracovisti vypada ustraSené a nejiste.

Plati zcela

N e
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N DD NN

N DN N DNDDN

w w w w w Spiseneplati

W W W W W W W W W W W W

W w W W w w

~ » b b B~ B~ B~ Vibecneplati
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Vyjadifuje  otevien¢  svlij  negativhi  postoj ke

Ado skole/pracovisti. L2 3 4

A 47. Casto si st&Zuje na bolesti hlavy, bficha apod. 1 2 3 4

A 48. Velmi rychle méni svou naladu. 1 2 3 4

SEKCE B: SCHOPNOSTI A MOZNOSTI SLEDOVANE/HO
MLADISTVE/HO

B1l.  Jak byste posoudil/a schopnosti sledované/ho mladistvé/ho v porovnani s primérnymi
schopnostmi vrstevnikii?
Mozné odpovédi: 1 — vynikajici
2 — nadprimérné
3 — primérné
4 — ponékud problémové

5 — problémové

g w

9 — nemohu posoudit 3 3 E = é

§ o= > 5 2

= g g U B

= ¢ £ £%

> s 2 ~ =
a) Zajem o Cetbu/Zajem o praci 1 2 3 4
b) Literarni schopnosti, sloh/Tviiréi schopnosti 1 2 3 4
C) Matematické schopnosti/Logické mysSleni 1 2 3 4
d) Obecné znalosti — obecna informovanost 1 2 3 4
e) Vytvarné schopnosti/Jazykové znalosti 1 2 3 4
f) Hudebni schopnosti/Znalost oboru 1 2 3 4
)] Pohybové dovednosti/Pracovni aktivita 1 2 3 4
h) Manualni zru¢nost 1 2 3 4
i) Vyjadtovaci schopnosti/Komunikativnost 1 2 3 4
j) Socialni dovednosti 1 2 3 4

B 2. Projevuje mladistvy/a n¢jaké zvlastni nadani? Vynika v nééem? Zaznamenal/a zv1astni
uspéch (napt. soutéze atd.)?

1 ANO 2 NE
Pokud ANO, prosim, popiste:

o g1 o gl g g g o1 a1 o1 problémové

nemohu
posoudit
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B3.

h)

Skolni/Pracovni vykon mladistvé/ho je, podle Vas, ovlivnén nasledujicimi faktory:
Mozné odpovédi: 1 — zcela urcité

2 — Castecné

3 — minimalné

4 — vubec ne

zcela urcité Casteéné minimalné vibec ne

Schopnostmi mladistvé/ho 1 2 3 4
Usilim mladistvé/ho 1 2 3 4
Obtiznosti kolu 1 2 3 4
Néhodou 1 2 3 4
Presvédcenim mladistvé/ho o vlastnim uspéchu 1 2 3 4
Né&€im jinym 1 2 3 4
Pokud ANO, uved'te, prosim, ¢im:

Ma tento/tato mladistvy/a problémy v nékteré z nasledujicich oblasti?

ANO NE

Chovani (Casta rozepte, prestupky, pracovni nekazen) 1 2
Citové prozivani (emoc¢ni nestabilita, plactivost, sklicenost) 1 2
Pozornost (nesousttedénost, rozté¢kanost apod.) 1 2
Pamét (Spatna vybavnost, neschopnost rozpomenout se) 1 2
Uceni (potize s pochopenim uciva/pracovniho postupu) 1 2
Socialni kontakty (neumi navazat kontakt s druhymi apod.) 1 2
Jiné psychosocialni potiZe ve Skole/na pracovisti 1 2
Pokud ANO, uved'te, prosim, jaké:

Zdravotni problémy fyzického razu 1 2

Pokud ANO, uved'te, prosim, jaké:

Pokud mladistvy/a nema ve Skole/na pracovisti zadné potize ve vySe uvedenych oblastech, (tedy

Vv otazce B 4 jste ani jednou nezaskrtli moznost 1) piejdéte prosim k SEKCI C.




B5. Do jaké miry vySe uvedené problémy (viz B 4.) ovliviiuji kazdodenni $kolni/pracovni Zivot

mladistvé/ho?

Velmi hol/ji ovliviuji
Casteéné holji ovliviiuji

Spise ho/ji neovliviuji

A W N R

Vibec ho/ji neovliviuji

B6. Jsou tyto problémy zatézi pro Vas jako ucitele/vedouciho pracovisté nebo pro Vasi
tiidu/pracoviste jako celek?
Mozné odpovédi: 1 — zcela urcité
2 — Castecné
3 — minimalné

4 — vibec ne

zcela urdité casteéné minimalné vibec ne
a) Pro Vas jako ucitele/vedouciho 1 2 3 4
b) Pro tiidu/pracovisté jako celek 1 2 3 4

B7. Pokud je Vam znamo, byl/a mladistvy/a kvuli vySe uvedenym obtizim vySetfen/a

odbornikem?
ANO, byl/a vysetien/a 1
NE, nebyl/a vysetien/a 2
NEVIM, neni mi zndmo 9

Pokud ANO, piejdéte k otazce B 8.
Pokud NE (nebo nevite), piejdéte prosim k SEKCI C.

B 8. Bylaumladistvé/ho timto odbornikem stanovena néjaka diagnoza?

ANO, byla stanovena 1
NE, nebyla stanovena 2
Nevim 9

Pokud u mladistvé/ho nebyla stanovena zadna diagnoza, prejdéte, prosim, k SEKCI C.
8



BO.

B 10.

B 11.

Pokud byla stanovena n¢jaka diagnéza, uved'te ji, prosim:

Doslo na zakladé této diagnozy u mladistvé/ho k néjakym opatienim ?

ANO 1
NE 2

Pokud ANO, o0 jaka opatieni se jednalo?
Napiste, prosim, jaka:

Je mladistvé/mu na zakladé znalosti této diagndzy poskytovana ve skole/na pracovisti n&jaka
uleva nebo vyhoda?

ANO 1

NE 2

Pokud ANO, popiste, prosim, jaka:

Vyvijely se v pribéhu studia/zaméstnani né€jakym zplisobem tyto problémy, potize?

ANO 1
NE 2

Pokud ANO upfesnéte, prosim, Kjakym zménam konkrétné doSlo: (uvedte pripadné tri

vevr

Doslo k trvalé napravée (potiZe se jiz nevyskytuji) 1
9



Doslo k ¢aste¢né naprave (potize se vyskytuji, ale ziidka) 2
Obtize se spise zhorsily 3
Obtize se vyrazné zhorSily 4

9

Nemohu posoudit

Doslo k trvalé napravé (potize se jiz nevyskytuji)

Doslo k ¢astecné naprave (potize se vyskytuji, ale ziidka)

1
2
Obtize se spise zhorSily 3
Obtize se vyrazné zhorsily 4

9

Nemohu posoudit

Doslo k trvalé napravé (potize se jiz nevyskytuji)

Doslo k ¢astecné naprave (potize se vyskytuji, ale ziidka)

1
2
Obtize se spise zhorsily 3
Obtize se vyrazné zhorSily 4

9

Nemohu posoudit
B 12. Doslo-li v nekteré z diagnéz ke zlepseni, ktery z faktord se na této zmén¢ podle Vaseho

nazoru podilel ¢i podili?

ANO NE NEVIM

1 2 9
@) Diagniza:..........ccooiiiiiiii e
Pokud ANO, uvedte, ProSimm, CO: .. .uint ittt ettt ettt et et et e e eeeaan,
b) DIagnolza:.......coeinii i
Pokud ANO, uved’te, Prosim, CO:. ... ..ttt ittt e
C) DIagnoza:. .....oooviii e
Pokud ANO, uved’te, Prosim, CO:......uitit ittt ettt et et neeeeans
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SEKCE C: SKOLNi TRIDA/PRACOVNiI KOLEKTIV

C1l. Vettidé/V pracovnim kolektivu sledované/ho mladistvé/ho, je

a) divek/zen (uved’te pocet celkem)

b) chlapct/muzi (uved'te pocet celkem)

C2. Ve tridé/na pracovisti je mladistvy/a ostatnimi spoluzaky/spolupracovniky .............

(Zakrouzkujte prosim jen jednu moznost).

Ctén/a
Uznavan/a
Ptijiman/a
Tolerovan/a
Trpén/a
Odmitan/a

~N o o W DN P

Neplati nic z uvedeného

C 3. Jak byste charakterizoval/a postaveni sledovaného mladistvé/ho ve skupiné spoluzaka/v
pracovnim kolektivu?

(Zakrouzkujte prosim jen jednu moznost, ktera nejvice odpovida).

Vedouci: Jeho/jeji nazory jsou ve skupiné uznavané, ¢asto 1
skupinu/kolektiv fidi, je skupinou/kolektivem uznavan/a

jako ,,vadce®.

Clen: Svymi spoluzéaky/spolupracovniky je pfijiman/a jako 2

prislusnik skupiny.

Obétni beranek: Casto dél4 ukoly za druhé, podfizuje se 3
skupiné/kolektivu i proti svému presvédceni,

spoluzaci/spolupracovnici ho/ji spiSe vyuZzivaji apod.

11



Stoji mimo skupinu:

skupinového/kolektivniho déni se nezapojuje.

C 4. Ma vice pratel mezi spoluzéky/spolupracovniky

Cbs.

C6.

stejného pohlavi
opacného pohlavi

bez ohledu na pohlavi
nema zadné pratele

nevim, nedokazu posoudit

Vybira si takové ptatele,...

Zapadéa mladistvy/a svym chovanim a nazory mezi své spoluzaky/vrstevniky?

kterym muze byt autoritou

kteti jsou uspesni ve Skole/na pracovisti
ktefi jsou u druhych oblibeni

kteti se chovaji podle norem

kteti normy porusuji

kteti maji vyS$i socidlni status

ktefi maji stejné konicky jako sledovany/a
Z jejichz kamaradstvi mize néco ziskat
jiné

pokud ANO, uved'te, prosim, jaké:

o B~ W N P

Neni spoluzaky/spolupracovniky pfijiman/a, do

Souhlasim Nesouhlasim Nevim

1

L e e e e e T e T N

2
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Ano, plné€ zapada

Ne, zapada spiSe mezi starsi spoluzaky/spolupracovniky

Ne, zapada spiSe mezi mladsi spoluzaky/spolupracovniky

Ne, nezapadd nikam

Nevim, nedokaZzu posoudit
12
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SEKCE D: VICE O CHOVANiI MLADISTVE/HO

Mladistvy/a se ve Skole/na pracovisti jevi jako:

Souhlasim Nesouhlasim
a) Upovidany/a 1 2
b) Rozruseny/a 1 2
C) Uzavieny/a do sebe 1 2
d) Klidny/a a tichy/a 1 2
e) Velmi aktivni 1 2
f) Ospaly/a, unaveny/a 1 2
9) Rozzlobeny/a 1 2
h) Radostny/a 1 2
)} Plactivy/a 1 2
J) Ptatelsky/a 1 2
k) Vstiicny/a 1 2
1) Pribojny/a 1 2
m) Sebevédomy/a 1 2
n) Familiarni/a 1 2
0) Jiny/a 1 2

Pokud ANO, napiste, prosim, jaky/a:

Objevuji se u mladistvé/ho nékteré z nasledujicich odliSnosti v chovani?

ANO NE
a) Negativistické chovani 1 2
b) Sebepodcenovani 1 2
¢) Nadmérna uzkostlivost 1 2
d) Zlomyslnost, skodolibost 1 2
e) Casté zvraty nalad 1 2
f) Agresivita 1 2
g) Nadfazenost, sobeckost 1 2
h) Vztahovacnost 1 2
i) Saskovani, grimasovani 1 2

13



D3.

J) Jiné odlisnosti v chovani

Pokud ANO, napiste, prosim, jaké:

Hodnoceni prace sledované/ho mladistvé/ho. (Zakrouzkujte, prosim, variantu odpovédi,

ktera nejlépe vystihuje praci a chovani mladistvé/ho ve skole/na pracovisti V poslednich

6 mesicich).

Nevénuje pozornost detailim a déla zbytecné chyby.
Spatné se soustiedi na tikoly ¢&i aktivity.

V tikolech chybuje, protoze nevénuje pozornost zadani.
Zabyva se jinymi aktivitami nez praci na ukolech.
Nezajistil/a si nalezitosti nutné k plnéni ukolu.

Nedokaze si tkoly naplanovat a zorganizovat.

Vyhyba se ¢i nema rad/a tkoly, které vyzaduji pfemysleni.
Pracuje nedbale, bez zajmu

Svym pracovnim elanem motivuje k praci 1 ostatni lidi

Ma radost z kladného hodnoceni své prace.

Casto opousti své misto/pracovisté za jinym tcelem.

Je energicky/a, tkoly zvlada jako jeden/jedna z prvnich

V plnéni kol je nespolehlivy/a.

Zajima se o praci, uspokojuje ho/ji.

Zbrklost se odrazi v jeho/jeji praci

Vyrusuje ostatni spoluzaky/spolupracovniky pfi praci.
Zneuziva k plnéni svych kol spoluzaky/spolupracovniky
Jeho/jeji pracovni kazen je v rozporu s dobrymi mravy

Odmita spolupracovat s ostatnimi spoluzaky/pracovniky.

Je netrpélivy/a. Ma potiZze s ¢ekanim, az na n€ho/ni pfijde

fada,
Ukoly plni pomalu, liknavé.
Chybi mu/ji iniciativa.
Pochvala hol/ji spise demotivuje.
14
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Ab)
Ac)
Ad)
Ae)
Af)
AQ)
Ah)

Své ukoly plni dobfe a spolehlive.
Ma dobré organizacni schopnosti
Ma tviiréi schopnosti.

Zastrasuje a vyhrozuje ostatnim spoluzaktm/pracovnikim.

Lze, aby ziskal/a piizen nebo aby se vyhnul/a povinnostem.

Pracuje svédomitg, je cilevédomy/a

Umyslné poskodil/a véci, praci ostatnich.
Opustil/a skolu/pracovisté bez dovoleni ¢i omluvy
Déla mu/ji potize uposlechnout piikazy.

Pracuje s elanem a vysokym pracovnim nasazenim

Pro dlouhodobou absenci dosud nedokon¢il/a svou praci

15
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SEKCE E: VZTAH MLADISTVE/HO KE SKOLE, PRACI A ZIVOTU

Posud’te prosim, které z nasledujicich vyrokt charakterizuji sledovaného mladistvého/sledovanou

mladistvou a které nikoli.

Souhlasim
Nesouhlasim

E 1. Je sisebou hodné jisty/a.

E 2.  Lidé si ho/ji rychle oblibi.

E 3. Jemu/ji zatézko mluvit pfed celym kolektivem.
E 4. Rozhoduje se bez vétsich tézkosti.

E 5. Nikdy se nad ni¢im dlouho netréapi.

E6. Jepasivni.

E 7. Je hrdy/a na své studijni/ pracovni vysledky.

E 8. Trvd mu/ji dlouho, nez si zvykne na néco nového.
E9. Je Casto karan/a nebo napominan/a.

E 10. Je vidci osobnosti.

E 11. Je snaZivy/4, pracuje, jak nejlépe dovede.

E 12. Velmi lehce se nevzdava, je tvrdohlavy/a.

E 13. Rad/a upoutava pozornost..

E 14. Je kriticky k sobé& 1 k ostatnim.

E 15. Je nesm¢ély/a a stydlivy/a.

E 16. Obcas vypada nervozni a rozruseny/a.

E 17. Dovede si udélat vlastni nazor a udrzet si ho.

E 18. Lehce ho/ji vyvede z miry, kdyZ je pokaran/a.
E 19. Nelze se na né¢ho/ni spolehnout.

E 20. Je ctizadostivy/a.

E 21. Vé&tsinou praci nevénuje tolik Usili, kolik by mohl/a.
E 22. Rad/a si ptisvojuje zasluhy ostatnich.

E 23. Pisobi na ostatni vyrovnanym dojmem.

© © O © © © © ©O O O O O O O © © ©W ©W ©W © © © © o Nevim
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E 24. Spatné se vyrovnava s problémy.
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E 25. Mladistvy/a ma pocit, Ze se s nim jednd nespravedlive. 1 2 9

Pokud ANO, mysli si, Ze je to kvili jeho/jeji(mu):

a)
b)
c)
d)
¢)
f)
g)
h)
i)

pohlavi

barve pleti

puvodu

stylu oblékani

zpusobu, jak mluvi

omezenym pohybovym schopnostem
omezenym kognitivnim schopnostem

jeho/jejim kamaradim/dkam

R e e e i e T e T T
NN D NN NN
© © © © © © © © ©

nécemu jinému
pokud ANO, napiste, prosim, kvili cemu:
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SEKCE F: SKOLNi DOCHAZKA

F1. Kolik vyuéovacich/pracovnich hodin mladistvy/a zameskal/a V poslednim uzavieném
pololeti/v poslednich Sesti mésicich?
(Uvedte cislem podle hodnoceného pololeti na poslednim vysvedceni.)

zames$kanych/neodpracovanych hodin

Prosim, uved'te pravdépodobné diivody absence:

F2. Kolik z uvedeného poctu bylo neomluvenych ?

neomluvenych hodin




SEKCE G: UCITELSKE/JINE POVOLANI

Nyni, prosim, vyplite zakladni Gdaje, které se tykaji Vaseho povolani.

G1

G2

G3.

G 4.

G5.

H 6.

Zakrouzkujte prosim, zda-li jste:

muz 1
Zena 2
Kolik je Vam let? (uvedte cislem) let
Délka praxe: let

(nezapocitavejte, prosim, matefskou dovolenou,
zakladni vojenskou sluzbu, dlouhodobé odborné

nepedagogické staze apod.)

Vase aprobace/Vas obor, specializace: (uvedte slovy)

Kterym piedmétim vyucujete/v jaké funkci pracujete? (Prosim, uvadéjte cely ndzev
predmétu/nazev funkce bez zkratek).
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H7. Pokud ANO, je to:
mén¢ nez jeden mesic
jeden az tfi méesice
Ctyfi az sedm mésicti

osm az dvanact mésicu

g B~ W N

déle nez rok

H 8. Ohodnot'te na nasledujici skale (na zakladé Vasich zkuSenosti), jak se Vam osvédCuje

ptistup k mladistvé/mu:

Vzdy Casto Ziidka  NeosvédCuje se Nevim

a) Autoritativni 1 2 3 4 9
b) Demokraticky 1 2 3 4 9
c) Liberalni 1 2 3 4 9

20



SEKCE I: ZAVER

15.

Co by podle Vas mohlo prospét vyvoji sledované/ho mladistvé/ho?

Dékujeme Vam mnohokrat za Vasi cennou pomoc !

21



Garance vyzkumu

Vsechny informace, které jste nam poskytl/a, jsou zcela ditvérné a budou zpracovany pouze

hromadné.
Nikdo nebude mit moznost zadnym zpusobem spojit informace obsazené v tomto dotazniku s Vasim

jménem.

doc. MUDr. Lubomir Kukla, CSc. - odpovédny resitel pro CR

a mezinarodni koordinator projektu ELSPAC

Vedouci vyzkumného pracovisté preventivni a socialni pediatrie, Lékarska fakulta Masarykovy
univerzity, Brno

NG, MASARYKOVA
R Y ' &4 Pracovisté:
2 ) \ UNIVERZITA
% b
% " Lékaiska fakulta
Komenského nam. 2 Vyzkumné pracovisté preventivni a socialni
662 43, Brno pediatrie
Bieblova 16
613 00, Brno
Tel.: 549 491 111 Tel.: 549 493 715, 549 494 773
E-mail: lubomir.kukla@tiscali.cz
http://www.med.muni.cz/elspac
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